
Jutjats socials 
Classe 01. ACOMIADAMENTS i EXTINCIONS DE CONTRACTES. Matèries: * 
ref. punt 4 al final. 
 
0101 Acomiadaments disciplinaris (art. 54 i sq. ET -Estatut dels treballadors) 
0102 Resolucions de contracte de l’article 50 ET (Estatut dels treballadors). 
0103 Extincions de contracte per causes econòmiques, tècniques 
organitzatives o de producció (art. 52 ET -Estatut dels treballadors). 
0104 Acomiadaments col·lectius (art. 51 ET -Estatut dels treballadors). 
0105 Altres acomiadaments o extincions contractuals. 
 
Classe 02. Classificació professional. Matèria: 
 
0201 Classificació professional art. 137 LPL (Llei de procediment laboral). 
 
Classe 03. Execucions. Matèries: 
 
0301 Actes de conciliació CMAC 
0302 Laudes arbitrals 
0303 Altres títols executius 
 
Classe 04. Impugnacions de sancions. Matèria: 
 
0401 Impugnació article 114 LPL (Llei de procediment laboral)  

Classe 05. Reclamació de quantitat. 
 
0501 Indemnitzacions de danys i perjudicis derivats d’accident de treball (art. 
123.3 LGSS, 1101 CC, 1902 CC, 42.3 L 31/1995). 
0502 Reclamacions de quantitat. 
0503 FOGASA 
 
Classe 06. Seguretat social. 
 
0601 Impugnació d’altes i baixes de tota classe. 
0602 Prestacions: jubilació, mort i supervivència, maternitat, favor de familiars, 
protecció familiar, incapacitat temporal. 
0603 Incapacitat permanent i lesions permanents no invalidants. 
0604 Qualsevol altra qüestió en matèria de seguretat social que no tingui 
cabuda en els apartats anteriors. 
 
Classe 07. INEM. Matèria: 
 
0701 Prestacions per desocupació, subsidi, etc. 
 
Classe 08. Conflicte col·lectiu. Matèria: 
 
0801 Segons l’article 151 LPL (Llei de procediment laboral) 
 



Classe 09. Impugnació de convenis col·lectius / impugnació d’estatuts sindicals 
i les seves modificacions. Matèria: 
 
0901 Procediments que es tramiten segons els articles 161 al 174 LPL (Llei de 
procediment laboral). 
 
Classe 10. Procediment de tutela de llibertat sindical i altres drets fonamental. 
Matèria: 
 
1001 Procediments que es tramiten per via de l’art. 175 i sq. LPL (Llei de 
procediment laboral). 
 
Classe 11. Modificació de les condicions de treball i mobilitat funcional i 
geogràfica, matèria: 
 
1101 Procediments que es tramiten per via de l’article 138 LPL (Llei de 
procediment laboral), en relació amb els articles 39, 40 i 40 ET (Estatut dels 
treballadors). 
 
Classe 12. Procediments d’ofici. Matèria: 
 
1201 Procediments que es tramiten per via de l’article 146 LPL (Llei de 
procediment laboral) 
 
Classe 13. Vacances i matèria electoral. Matèria: 
 
1301 Procediments que es tramiten per via de l’article 135 al 136 LPL (Llei de 
procediment laboral). 
 
Classe 14. Reconeixement dels drets. Matèria: 
 
1401 Procediments que la seva principal pretensió és que es reconegui 
l’existència d’un dret de forma exclusiva i no subsumible en qualsevol dels 
altres apartats que es descriuen en aquestes normes. 
 
Classe 15. Expedients d’actes preparatoris de dipòsit per acomiadament de 
l’article 56.2 ET (Estatut dels treballadors). 
Matèria: 
 
Classe 16. Exhorts. Matèria: 
1601 Exhorts socials 
 
Classe 17. Altres procediments. Matèria: 
1701 Procediments que no tenen cabuda en cap dels grups anteriors. 
 
FORMA DE DUR A TERME EL REPARTIMENT 
 
1. Tots els assumptes seran repartits una sola vegada, un cop numerats de 
forma correlativa, atenent l’ordre d’entrada, i després d’estampar-hi, en una 
casella, la data i el número de registre de presentació. 



2. El repartiment l’efectuarà de dilluns a divendres, excepte festius, la secretària 
del Deganat, sota la supervisió del magistrat degà. A l’acte hi podran assistir els 
magistrats i els secretaris dels jutjats socials que ho desitgin, els quals 
igualment podran inspeccionar els llibres de repartiment. 
3. Una vegada efectuat el repartiment, aquest anirà acompanyat d’un despatx 
en el qual es farà constar el codi 
assignat en relació amb la classe i matèria, així com el jutjat al qual va dirigida, i 
subscriurà aquesta nota la secretaria del deganat. 
4. * Ref. indicada més amunt. Les demandes per acomiadament en les quals 
s’hagi repartit prèviament la consignació prevista en la Llei 45/2002 (classe 15), 
es repartiran per antecedents, al mateix jutjat al qual s’hagi tornat la 
consignació. 

 


